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АДМИНИСТРАЦИЯ
зЕрж ИНСКОГО РАИ онА во лгогрА А

РАСПОРЯЖЕНИЕ

28.12.2О22 Ng 5'|22ф

Об утверждении муниципаJIьного

задания муниципального rrреждения
культуры <Культурнодосуговый
комплекс (2l век .Щзержинского

района Волгограда>,

подведомственного администрации

,Щзержинского района Волгограда, на

2023 год и плановый период 2024 и

2025 годов

В соответствии с п, 3 ст, 9,2 Федерального закона от 12,01,1996 Ns 7

ФЗ(онекоммерческихорганизациях)'постановлениемадМинистрации
Bon.o.puou от iB.tz.zolg Jvп |47з (об утверждении Положения о

формировании муниципального задания на оказание муницип€lльных услуг

i"ojonr."r. работ) в отношении муниципаJIьных учреждений Волгограда и

6"ru"ao"o' обеспечениИ выполнени,I муниципального задания)),

;r;;;;о;"у"." п. 2.|.1.|, п, З,5,13 Положения об адмиЕистрации

.Щзержинского района Волгограда, утвержденного решением Волгогралской

горолской fýrмы от 24.12,20110 Ns 40/1252:

l. Утвердить муниципальное задание муниципаJIьного учре),кдэния

культуры кКультурноДЬсуговыЙ комплексл<<21 век,.Цзержинского района

Воп.оЙчочо iчZ'iiз год и плановый период 2024 и 2025 годов,

). Ко"rрол, над исполнением настоящего распоряжения оставляю за

собой.

Глава администации С.Р.Таций



Рссстр

рассылкlt распоряr*iенrrя
ЛЪ 5722ф от 28.|2.2022

N9 Список адресатов
(рассылка)

Коли
честв

о

экзем
пляро

в

Фамилия и

подпись
получателя

.Щата отметка о
свидетельст

вовании
копии

оригиналу

отметка
о

наличии
отгиска
гербовой
печати

l J ,1 5 6 7

1 Обцrий отдел 1

2 Финансовый отдел l

J МБУК (КДК
<21 век

,Щзержинского

района
Волго ))

l

исполпитель: Мария Алексанлровна Тыщенко
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УТВЕР','IЦАIО:
Глава админи страции

ского айона Волгограда
оо( +ifi'.r'.(

1L

С.Р. Таций
3

ý
1
,

2022 r.
ъ

Муllиципальlrос здданпе

на оказаlll|е муl|rlrlrrпальlrых услуг (вып
МБУК КДК <<2l век>

rla 2023 год и lra плаttовый псриол 2024 и 2025 гoltoB

члсть 2.

Сведения о выполняемых работах
Раздел 1.

l. Наименование работы' код работы 
|: Орzанuзацtlя dеяmельtюсmч клубньtх формuрованuй u формuрованu саuоdеяmельноzо HapodHozo mворче

сmва 900400.P.3S. 1.0000000S000/ 02.007, 1,001,000,000,0 1,00,5, ],01

2. КатсгорlrIr tIrrгре бrrтслеir работы: в иlIтересах обrцсства

3. Показателrr.' характср rl]уlоIцrtс качсство rr (илlл) объспr рабо,гы:
юпll!х качес,гво абtt,гы

З.I. Показатсли, ха illil с loltlItc качсс1,Itо або,гы (3:ltI oJt llяIотся 1! II cтallot}лclIl|]l п ока }aTcJle It \:l aKI,c ll ]
ll

(}.1l l t

показатель качества боты значение показателя каче

ства работы
Показате.ltь, харакге

ризующий условия
(формы) выполнеtlия

рабогы (по справоч
никам)

Покщатель, ха

рактеризующий
содержание ра

боты
(по справочни

ка Nt

Допу
стимые

(воз
можные)
откло

llения от

установ
ленllых
покiлза

телей
качества

работы
(%)

2025
год

(2й год
плано
вого

перио
да)

2024
год

(lй год
плано
вого

перио

да)

202з
год

(оче

р€д
ной

фи
HaIlco

вый
год)

код по
окЕи
(при
l|али
чи и)

tlаиNlс
ltоRа
ние

liaиMeHoBall ие llоказатсля

место выполtrепия

работ в paМKurx му
ниципального за

дания по организа
ции
деятельности
клубных формиро
ваIlий и формиро
ваниЙ сi!молея
телыlого на дно

Организация
деятельности
клубных фор
мировiший и

формирований
сill{одеятельно
го

народногс,
творчества

Уttика.ltьный номер ре
й залиси из реги

онального псречня

едиl{ица измере
ния



I,o TI]o (IecTBa

l z з 4 5 6 7 8 9 10

02,007.1 .00l .000.00
0.01.00.5. l .0l

Организация
деятельности
всех форм
культурно
досуговых
формирований

В стационарных
условиях

.Щинамика
количества )ластников
формироваtrий по

сравнению с
предыдущим отчетным
lIc иодом

Про
цсIlт

744 l00 l00 l00 ]0

[инамика
количества к,rубных

формирований по

сраанению с
прсдыдущим отчетным
пс JloM

Про
цент

,I44 l00 l00 I0

3.2. Показаr,сли, характеризуrоrцис обr,ем рабоr,ы:

I [оказатель обr,сма аботы Предельные цены
(тарифы) наrоплаry

раоот

значение показателя
объема работыединица

измере
ния

Показа
тель, ха

ршсгери
з},lоuд{й

условиrI
(формы)
выпол
HeIlиrl

работы
(по спра
вочни
кам)

Показа
тель, ха

рактери
зующий
содержа
ние рабо

ты (по
справоч
никам)

Допу
пусти
сти
мые
(воз

мож
ные)
откло
кло

нениJI

от

уста
нов
лен
ных

пока
зате
лей

объе
ма

2025
год
(2й

год
пла
ново

го
пери
ода

2024
год
(lй
год
пла
ново

го
пери
ола

202з
год

(оче

ред
ной

фи
нан

совый
го

2025
год

2й год
плано
вого

перио
да)

2024
год

l й год
плаItо
вого

перио
да)

202з
год

(оче

редной
финан
совый
год)

описаItие работы

наи
ме
нова
ва
ние

lФд
по

окЕ
и

(при
нми
чии)

наиме
Ilовilllие
показit

TеJUI

Место
Rыпол
нения

работ в
ptlмKax
муници
пальЕо
го зада
ния по

Оргшrи
зация де
ятельно
сти клуб
ных
формиро
ваний и

формиро
ваний

Уrпд<а.lь

ньй номер

рееорюй
зzlписи [rз

региональ
Еою переч

ня

l

l,



(%)
ты

1,1lз

органй
зации
деятель
11ости

к,пубных

форми
рований
и фор
мирва
ний са
модея
тельного
народ
ного
творче
ства |2l1

саý{одея

тельного
народно
го твор
чества

l09]654J2l Бес
плат
IIо

Бес
плат
но

Бес
плат
но

l5l5l5
642Коли

чество
клуб
ных
фор
миро
ваяий

В стаци
онарных

услови
ях

l0Бес
плат
но

Бес
плат
но

плат
tlo

Бссз27з27з27

l. .Щrrя клубных формирвани
в форме кружков, творческих

*nrlneKTrBou, секчий, сryлий

любительского художествен

ного, декоративно
прикJIадно го, изобразительно

го и технического творчества,

занятий на факультетах
народных уIrиверситетов, кур_

сов прикладных знаний и

навыков, творческих лабора

торий:
 оргilнизация систематиче

ских заrятий в формах и ви

дах. характерных дпя данного

клубного формирвания (ре

петиция, лекция, урок, тени
ровка и т.д.);

 проведение творческих отче

и

тов о з лLTa,t,ax свосй Jtея

792Че
ло
век

Число

участ
ников

Оргапи
зация
деятель
ности
всех форм
культур
но
досуго
вых

формиро
ваний

02.007, 1 .0
01.000.00
0.01.00.5.
1 .01

l

8
]

,l0

Ед
ин
иц
а



тельности (концерты, выстав

ки, конкурсы, соревнования,
показательн ые занятия и от
крьпые уроки, творческие ла

боратории, мастер  классы и

т.д.);
 участие в общих программах
и aкциях учрежде
нияlорганизации культурно

досугового типа;
 участие в муниципалыlых,

регионzл.льных, обшеросс и й

ских и межд),народных фести
валях, смотрах, конкурсах,
выставкахит.д.идр.
2. д,чя клубных формироваrrий
в форме любительских объ
единений, групп, клубов по
ИНТеРеСаI\,r:

 оргtшизация форм работы,
xapaкTepнbD( для данного
клубного формирования
(встречи, чаепития, вечера от

дых4 групповые заllятия, при

влечение профессионалов д.ltя

консультаций и проведения
встреч и т.д.);

 участие в пропагаIlде пауч

вотехнических знаний, до
стижений отечественной и

мировой культуры, литерату

ры, искусства (в зависимости
от вида любительской дея
тельности) и др.
Перечень клубных формиро
ваний на 2023 год представлен

Bll иложении Jф 1 к IIи llи

I

I



паJIьномч задаяиIо.

Раздс.п 2.

провеОенuе кульmурllомассовых меропрuяmuй 9]0000.р.38.1.00000007000/ul. Наименоваllие работы, коД работыl: Орzанuзацtlя

02 008. 1.005.000.000,00,00. l, 1.0 1.

2. Ka'гeгopltlt rrотрсбrrтелсrr рабо,t,ы : В ut t mе рс с tLt о б tц е с mвч,

З. Показа,r,слlr, хараlсгсрl|]уIоlцис ка.Iес,I,Rо tr (ll:rIt) обr,ем работы:
loul]le качество абоr,ы :]дпоJl Iiя Iот,ся ll Il cтaIIoRJIetlllli Itоказа"l,елсlI, ха акге Itз юlllllx качсс,tRо абоr,ы

3.1. Показателlr, ха а liгс Il
аботыпоказатсль качества Значение показателя качест,ва рабо

lысдиIlица измерсния
Показатель, ха

рактеризlтопцй
условия (формы)
выполнения ра
боты (по crrpa

воtIIIикalv

!опустимые
(возможные)

отклонеI{ия от

установленных
показателей

качества рабо
ты (%)2025

год
(2_й год

плaшового
периода)

2024 год
(lй год

планового
периода)

2023 год
(очередной

финансовый
гоД)

код по
окЕи
(при

наличии)

наи Nle I Io l]aII и е

нtмменование
показателя

уrтикальный
номер реест

ВОИ ЗШIИСИ

з региоIIмь
Ilого перечня

l0]654l 2 l0l00l00]44процеIIт,Щинамика ко
личества про
ведевных ме

роприятий по
сравнеlIию с
предыд},lцим
отчетньlм пе

С учетом всех

форм (стачионар,
внестационар)

Кульryрно
массовые меро
приятиJl
(иные зрелищные
мероприятия)

02.008.1.00
5,000.000.0
0.00.1.1.0]

I

Показатель, ха

рактеризlтощий
содержание рабо

ты
(по оправочни

кам)
место выполне
ния работ в рам
ках м}ниципаль
ного задания по
организации и
проведеI{иlо
культурно
массовых меро

приятий

Организация и

прведение куль
турно
массовых меро

приятий

8l9
]3

l00

риодом



3.2. Показатс.tlи, харакl,еризуюulие объем работы:

аботыпоказатель объема Прелельные цены
(тарифы) на опла

2ту раоот

значение показателя
объема работыединица

измере
ния

Показа
тель, ха

рiктери
з}ющий
содержа
ние рабо

ты (по
справоч
НИКаtr.t)

Показа
тель, ха

ракгери
зуюпий
усJlовия
(формы)

вьtпоJпlе

ниrI

работы (по

справоч
l lt l ка!1

2025
год
(2й

год
пла

ttoBo

го
пери
ода)

Допу
гryсти
сти
мые
(воз

мож
вые)
откJIо

кJIо

нения
от

уста
нов_

лен
HbD(

пока
зате
лей

объе
ма

рабо

(%)
lLl

2025
год

2й год
плано
вого

перио
да)

202з
го/(

(очс

ред
ной
иIl:lll
IlaII

I]1,I I1

год)

2024
год
(lй
год
пла
ново

го
пери
ода)

2024
год

l й год
плzlно
вого

перио
да)

202з
год

(оче

рсдной
финаrr
совый
год)

описание работынмме
новalние

показа

TеJUI

наи
ме
нова
ва

ние

код

по
окЕ
и

(при
нzlли
чии)

Место
выполне
ния работ
в pal\{Kax

муници
пzlльного
задalния
по орга
низации и
проведе
нию
культур
но
массовых
меропри

я,lий

Уникапь
Iъй номер

реестрюй
записи из

региональ
ною переч

ня

Органи
зация и
проведе
ние куль
турно
массовых
мерпри

ятий

|2 lз |4l0 1l8 9б 74 5зl 2
Бес
плат
но

l0220 Бес
плат
но

Бес
плат
но

220220Коли
чество
прове
денных
меро
прия
тий

ед]
ни

ца

Ф2На терри
тории
Россий
ской Фе
дерации

02.008.1 .0

05.000.00
0.00.00. l.
1.0l

Культур
но_

массовые
меропри
ятия
(иные

I

Планирование, подготовка и

проведение массового меро

приятия, направленного на удо
влетворение духовных, эстети
ческих, интеллектумьньD( и

арlтих потребностей населения

в сфере культуры и досуга, со I



деЙствия свободному участию
гражд€lн в культурной жизни
общества, приобщения к куль
турным ценностям, проводrмое
в специilльно определенных дтя
этого местах (в помещениях, на

терриmриях, а также в зданиях,
сооружениях, на прилегающих
к ним территориях, предназна
ченных (в т.ч. временно) или
подготовленных дJtя проведе
ния тzжого мероприятия). Рабо
та включает в себя:
 подготовку культурно
массового мероприятия;
 проведение культурно
массового мероприятия;
 обеспечение условий провеле
ния культурномассового меро
приятия внутри помещений
(оргаяизация доступа и предо
ставлеIlие зрительных мест
всем посетителям культурно
массового мероприятия, обес
печенис пожарной безопасно
сти, охрана обществевного по

рядка);
 обеспечение условий проведе
ния культурномассового меро
приятия вне помещений (обу

стройство мест проведения ме

роприятий и их уборка по окон
чании мероприятий, обеспече
,ние пожаряой безопасности,
,обеспечение работы бригады
скорой медицинской помощи,

ана общественного поо\

ные
меропри_
ятия)

I

I



и т.д.).
План кульryрномассовых ме_

роприятий на 202З год пред

ставлеIt в Приложснии Nэ 2 к
заданию.иIlипаJ]ьно

значение показателей объема мриципально й работы учреждения фиксируется в журнаJlе учета массовых мероприятий

чАсть 3. Прочие сведения о муtlиципдJlыlом задаrlии

1.ОсновапияýсловияппоряДок)ДляДосрочногопрекраЩенпяисПолllениямуниципаJIы|огозаДания:
 грубые нарушения основных видов деятельности, предусмотренных уставом уrреждения;

 ликвидаIия учреждения;

ffi:;ffi}:;#ЁЖк;чий, повлекшее исключение из компетенции учреждения полномочий по оказанию муниципалыtой услуги;

 искJIючение муниципальной услуги из регионального перечня государствеjll{ых и муниципалыiых услуг, и работ, оказание и выполнение кото

рых предусмотр"rо 
"op"ur"u',,т.,li 

гIiч"о"","и актами Волгогралской области (Волгограла),

2. Иllаяипформаllия, необходимдя для выполшсния (контроля за выполнением) муничппальltого задаtIия:

для подтвсрждения фактических зllачений показателей объема и качества муничипальной услуги фаботы) к отчеry об исполнеItии муниципzrль

ного задаltия за отчетный период предоставляется:
_ жypнaJl работы педагогuъпопi,rr"r,о"ого образования в объединении (секчии, клубе, кружке);

 
"пфор*uц"" 

о культурнодосуговой деятельности учрежления;

 журнал учета массовых мероприягий;

.ii", no Оор"е Nq 7НК ui""дЪп"" об организации культурнодосуговой деятельности>,

3. Порядок коllтроля за выllолllеlIисм мушиципiulьного задаlIия:

структурные подразделения ад 4инистрации

града, осуществляlоцие контроль за выполЕением

]\1 IIиltиtlаjIьного задаIlия

I]олго
ПериодичностьФормы контроля

з
2l

Адмияистрация,Щзержияского района ВолгоградаEжeKBapmcutbtto Qп 5й слеdую,dень месяца,

?о за оmчеmньL\l пе uоdо,uИ н ф о рма цuо н t l о, al ! tlл umuче с к u

ссdеttuя

й оmчёm

Администрация .Щзержинского района ВолгогралаабряварПре еа к0о 0llI п1ы llп1ll c!lа
яl (lс)о ()2zor) ()ж:еЕ,

Оmче m о вы полне t ruu мунuцuпаJIьн о2о

lturl

заdа

4. Тробования к отчетпости об исполнеrrилr муниципального задаllия:

4 1. Периоличность представления отчетов о выполнении м},ниципальпого задания: еlсекварmальл!о, еэlсеzоdно,

4.2. СрокИ представлениЯ отчетов об исполнениИ "y""u",u""no'o 
задания (в том числе предваритепьвого отчета):

l
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